rakennusa
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Rakennusalalla tyo

n kuormitus on

monen tekijan summa

Rakennusalalla tyoskentelee
suhdannevaihtelusta riippuen

noin 170 000-200 000 tyontekijaa,

joista noin 90 prosenttia on miehia.
Lisaksi 40 prosenttia rakennusalan
palkansaajista on yli 45-vuotiaita?. Alaa
ravistelevat useat muutosvoimat, kuten
teknologinen kehitys, digitalisaatio ja
iImastonmuutos. Ne muuttavat tyota
seka luovat alalle uusia osaamistarpeita
ja vaatimuksia, joihin varautumiselle voi
projektiluontoisessa tyossa olla vaikea

[Oytaa resurssejas.

Rakennusalan toissa on useita tyon
kuormitustekijoita. Esimerkiksi hankalat
tyoasennot, raskaat kuormat, kiire ja jatkuva

melu aiheuttavat kuormitusta. Tyot ovat usein
fyysisesti raskaita. Alan tyontekijoista perati 93
prosenttia kokee rasitusvammat vaaraksi tyossaan®.
Tyon kuormitustekijoiden tunnistaminen ja
vahentaminen on tarkeaa, jotta alan tyontekijat
sailyvat tyokykyisina.

Tassa oppaassa tarjoamme keinoja tyokykya
uhkaavien riskitekijoiden ymmartamiseen seka
tyokyvyn vahvistamiseen.




VARMA

Rakennusala on monia muita toimialoj

toimintaympariston muutoksille ja su
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nerkempi erilaisill

annevaihteluille.
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Tyon kuormitustekijat ja
riskit rakennusalalla

Rakennusalan tyon kuormitustekijat ja riskit jakautuvat
o fyysisiin kuormitustekijoihin

. psykososiaalisiin ja kognitiivisiin kuormitustekijoihin
. tyoymparistoon liittyviin riskeihin ja altisteisiin.

Fyysisia kuormitustekijoita ovat esimerkiksi ongelmat. Monia rakennusalan tyonjohtajia
raskaat kuormat, hankalat tyoasennot ja runsas kuormittavat tyon vastuullisuus ja vaativuus?. Tyon
seisominen. Tuki- ja liikuntaelinsairaudet ovatkin psykososiaaliset kuormitustekijat ovat tutkitusti
yleisin tyokyvyttomyyden syy rakennusalan yhteydessa myos tuki- ja liikuntaelinsairauksiing.

tyontekijaammateissa>.
Rakentamisen tyoymparistoon liittyvia riskeja ja

Tyon psykososiaaliset ja kognitiiviset altisteita ovat esimerkiksi melu, [ampdétilavaihtelut,
kuormitustekijat liittyvat esimerkiksi kiireeseen, polyt ja tarina. Nailla fysikaalisilla tekijoilla voi olla
aikapaineeseen, tyomaaraan, tyoaikoihin, merkittavia vaikutuksia tyokykyyn, ja esimerkiksi
muuttuvaan teknologiaan ja tiedonkasittelyn melulta ja polyilta suojautumista valvotaan laeilla
vaatimuksiin. Kuormitusta voivat lisata myos jaraja-arvoilla. Jatkuva melu voi lisata kognitiivista

uusien teknologioiden kayttoonotto, puutteelliset kuormitusta ja kuulovaurion riskia® 1°,
tyojarjestelyt ja tydyhteison sosiaalisen toimivuuden
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Rakennusalar

tydntekijdic

]O

Ntuu tuki- ja

N tyokyvyttomyyselakkeista puolet

KUntaelinsairauksista.>



VARMA

Tyon merkityksellisyys ja
vhteishenki ovat merkittavia
tyon voimavaroja

Rakennusalalla on lukuisia tyokykya tukevia voimavaroja. Tyon voimavaratekijat voivat vaihdella tyoroolin
mukaan. Tyypilliset tyon voimavaratekijat rakennusalalla liittyvat tyotehtavaan, tyon organisointiin tai

vuorovaikutukseen tyoyhteisossa.', 2 Muita keskeisia tyon voimavaratekijoita ovat esimerkiksi

« hyva johtaminen ja esihenkilotyo

« tasa-arvoinen kohtelu

« vaikutusmahdollisuudet omaan tyohon
 tyon kokeminen merkitykselliseksi

« tyon arvostus
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Yli 4/5 rakennusalan tyontekijoista kokee tyonsa
merkitykselliseksi.t
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Tyokyky koetaan rakennusalalla

paaosin hyvaksi

Tyontekijat rakennusalalla arvioivat tyokykynsa
paaasiassa hyvaksi. Tyoterveyslaitoksen kyselyn
mukaan noin kaksi kolmesta alan tyontekijasta piti
tyokykyaan hyvana. Kuitenkin noin kolmasosa koki
tyokykynsa alentuneeksi tai heikoksi.'3

Monet tyohon ja yksiloon liittyvat tekijat ovat
yhteydessa tyokykyyn. Tyokyky voi vaihdella
esimerkiksi ammattiaseman mukaan.
Aikaisemmissa tutkimuksissa on havaittu, etta
suorittavaa tyota tekevat tyontekijat arvioivat
oman tyokykynsa heikommaksi kuin ei-ruumiillista
tyota tekevat tyontekijat.’s Myos tyontekijan
vanhempi ika, terveysongelmat ja vahainen vapaa-
ajan fyysinen aktiivisuus vaikuttavat kielteisesti
rakennusalan tyontekijoiden tyokykyyn4,

Noin puolet rakennusalan tyontekijoiden
tyokyvyttomyyselakkeista johtuu tuki- ja
litkuntaelinsairauksista’. Tule-sairaus on yleinen
tyokyvyttomyyden syy esimerkiksi raudoittajan tai
kirvesmiehen ammatissa'”.

Varman data osoittaa, etta rakennusalan
asiantuntija-ammateissa noin joka

neljannen tyokyvyttomyyselakkeen syy

on sydan- ja verenkiertoelinten sairaudet.
Tyokyvyttomyyselakkeelle siirtymisen keski-

ika on rakennusalalla hieman muita aloja
korkeampi. Rakennusalalla tyokykya voidaan tukea
keventamalla, muokkaamalla tai muuttamalla
tyotehtavia.s
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Tyokyvyttomyyselakkeelle siirtymisen keski-ika on
rakennusalalla hieman muita aloja korkeampi.>
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Tyonantaja voi keventaa
tyon kuormaa

Rakennusalan toihin kohdistuu useita kuormittavia elementteja samanaikaisesti. Samalla tyon
vaatimukset ja osaamistarpeet muuttuvat. Tyonantaja voi pyrkia vahentamaan kuormitusta varmistamalla
tyontekijoiden riittavan osaamisen seka tunnistamalla ja helpottamalla tyon kuormittavuuteen liittyvia
riskeja esimerkiksi seuraavilla keinoilla:

« Panosta perehdytykseen ja koulutukseen.

« Muokkaa tarvittaessa tyota tai tyojarjestelyita.

« Varmista turvallinen tyoymparisto ja kayta tarvittaessa apuvalineita.

« Huolehdi riittavista henkilostoresursseista ja panosta oikeudenmukaiseen johtamiseen.
« Varmista tyontekijoiden mahdollisuus vaikuttaa tyohon ja tyoaikoihin.

« Panosta sujuvaan viestintaan.

« Huolehdi tyotehtavien, tavoitteiden ja roolien selkeydesta.

« Varmista, etta saatavilla on tukea tyokyvyn yllapitamiseen.
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Tahdotko tietaa enemman tyon kuormituksen hallinnasta rakennusalalla?
Tutustu Varman Tietoa tyokyvysta 1/2024 -raporttiin Tutkittua tietoa ja keinoja tyon

kuormituksen hallintaan rakennusalan tyopaikaille.

Me Varmassa autamme sinua tunnistamaan tyokyvyttomyysriskit,
ennaltaehkaisemaan ja hallitsemaan niita hyvin kohdennetuilla toimenpiteilla seka
[Oytamaan ratkaisuja yksittaisten tyontekijoiden tyokykyongelmiin. Tutustu Varman

kokoamiin ratkaisuehdotuksiin tyon kuormituksen hallintaan rakennusalalla.
Lisaa tietoa tyokyvyn johtamisesta.
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