
Keinoja parempaan 
työkykyyn 
rakennusalalle



Rakennusalalla työn kuormitus on 
monen tekijän summa

Rakennusalalla työskentelee 
suhdannevaihtelusta riippuen 
noin 170 000–200 000 työntekijää, 
joista noin 90 prosenttia on miehiä. 
Lisäksi 40 prosenttia rakennusalan 
palkansaajista on yli 45-vuotiaita2. Alaa 
ravistelevat useat muutosvoimat, kuten 
teknologinen kehitys, digitalisaatio ja 
ilmastonmuutos. Ne muuttavat työtä 
sekä luovat alalle uusia osaamistarpeita 
ja vaatimuksia, joihin varautumiselle voi 
projektiluontoisessa työssä olla vaikea 
löytää resursseja3. 

Rakennusalan töissä on useita työn 
kuormitustekijöitä. Esimerkiksi hankalat 
työasennot, raskaat kuormat, kiire ja jatkuva 
melu aiheuttavat kuormitusta. Työt ovat usein 
fyysisesti raskaita. Alan työntekijöistä peräti 93 
prosenttia kokee rasitusvammat vaaraksi työssään4. 
Työn kuormitustekijöiden tunnistaminen ja 
vähentäminen on tärkeää, jotta alan työntekijät 
säilyvät työkykyisinä. 

Tässä oppaassa tarjoamme keinoja työkykyä 
uhkaavien riskitekijöiden ymmärtämiseen sekä 
työkyvyn vahvistamiseen.
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Rakennusala on monia muita toimialoja herkempi erilaisille 
toimintaympäristön muutoksille ja suhdannevaihteluille.1



Työn kuormitustekijät ja 
riskit rakennusalalla
Rakennusalan työn kuormitustekijät ja riskit jakautuvat
• fyysisiin kuormitustekijöihin
• psykososiaalisiin ja kognitiivisiin kuormitustekijöihin
• työympäristöön liittyviin riskeihin ja altisteisiin.  

Fyysisiä kuormitustekijöitä ovat esimerkiksi 
raskaat kuormat, hankalat työasennot ja runsas 
seisominen. Tuki- ja liikuntaelinsairaudet ovatkin 
yleisin työkyvyttömyyden syy rakennusalan 
työntekijäammateissa5. 

Työn psykososiaaliset ja kognitiiviset 
kuormitustekijät liittyvät esimerkiksi kiireeseen, 
aikapaineeseen, työmäärään, työaikoihin, 
muuttuvaan teknologiaan ja tiedonkäsittelyn 
vaatimuksiin. Kuormitusta voivat lisätä myös 
uusien teknologioiden käyttöönotto, puutteelliset 
työjärjestelyt ja työyhteisön sosiaalisen toimivuuden 

ongelmat. Monia rakennusalan työnjohtajia 
kuormittavat työn vastuullisuus ja vaativuus7. Työn 
psykososiaaliset kuormitustekijät ovat tutkitusti 
yhteydessä myös tuki- ja liikuntaelinsairauksiin8. 

Rakentamisen työympäristöön liittyviä riskejä ja 
altisteita ovat esimerkiksi melu, lämpötilavaihtelut, 
pölyt ja tärinä. Näillä fysikaalisilla tekijöillä voi olla 
merkittäviä vaikutuksia työkykyyn, ja esimerkiksi 
melulta ja pölyiltä suojautumista valvotaan laeilla 
ja raja-arvoilla. Jatkuva melu voi lisätä kognitiivista 
kuormitusta ja kuulovaurion riskiä9, 10.
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Rakennusalan työntekijöiden työkyvyttömyyseläkkeistä puolet 
johtuu tuki- ja liikuntaelinsairauksista.5



Työn merkityksellisyys ja 
yhteishenki ovat merkittäviä 
työn voimavaroja
Rakennusalalla on lukuisia työkykyä tukevia voimavaroja. Työn voimavaratekijät voivat vaihdella työroolin 

mukaan. Tyypilliset työn voimavaratekijät rakennusalalla liittyvät työtehtävään, työn organisointiin tai 

vuorovaikutukseen työyhteisössä.11, 12 Muita keskeisiä työn voimavaratekijöitä ovat esimerkiksi

 

• hyvä johtaminen ja esihenkilötyö

• tasa-arvoinen kohtelu

• vaikutusmahdollisuudet omaan työhön

• työn kokeminen merkitykselliseksi

• työn arvostus
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Yli 4/5 rakennusalan työntekijöistä kokee työnsä 
merkitykselliseksi.6 



Työntekijät rakennusalalla arvioivat työkykynsä 
pääasiassa hyväksi. Työterveyslaitoksen kyselyn 
mukaan noin kaksi kolmesta alan työntekijästä piti 
työkykyään hyvänä. Kuitenkin noin kolmasosa koki 
työkykynsä alentuneeksi tai heikoksi.13 

Monet työhön ja yksilöön liittyvät tekijät ovat 
yhteydessä työkykyyn. Työkyky voi vaihdella 
esimerkiksi ammattiaseman mukaan. 
Aikaisemmissa tutkimuksissa on havaittu, että 
suorittavaa työtä tekevät työntekijät arvioivat 
oman työkykynsä heikommaksi kuin ei-ruumiillista 
työtä tekevät työntekijät.15 Myös työntekijän 
vanhempi ikä, terveysongelmat ja vähäinen vapaa-
ajan fyysinen aktiivisuus vaikuttavat kielteisesti 
rakennusalan työntekijöiden työkykyyn14.

Noin puolet rakennusalan työntekijöiden 
työkyvyttömyyseläkkeistä johtuu tuki- ja 
liikuntaelinsairauksista5. Tule-sairaus on yleinen 
työkyvyttömyyden syy esimerkiksi raudoittajan tai 
kirvesmiehen ammatissa17. 

Varman data osoittaa, että rakennusalan 
asiantuntija-ammateissa noin joka 
neljännen työkyvyttömyyseläkkeen syy 
on sydän- ja verenkiertoelinten sairaudet. 
Työkyvyttömyyseläkkeelle siirtymisen keski-
ikä on rakennusalalla hieman muita aloja 
korkeampi. Rakennusalalla työkykyä voidaan tukea 
keventämällä, muokkaamalla tai muuttamalla 
työtehtäviä.5

Työkyky koetaan rakennusalalla 
pääosin  hyväksi
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Työkyvyttömyyseläkkeelle siirtymisen keski-ikä on 
rakennusalalla hieman muita aloja korkeampi.5



Työnantaja voi keventää 
työn kuormaa
Rakennusalan töihin kohdistuu useita kuormittavia elementtejä samanaikaisesti. Samalla työn 
vaatimukset ja osaamistarpeet muuttuvat. Työnantaja voi pyrkiä vähentämään kuormitusta varmistamalla 
työntekijöiden riittävän osaamisen sekä tunnistamalla ja helpottamalla työn kuormittavuuteen liittyviä 
riskejä esimerkiksi seuraavilla keinoilla:

• Panosta perehdytykseen ja koulutukseen.

• Muokkaa tarvittaessa työtä tai työjärjestelyitä.

• Varmista turvallinen työympäristö ja käytä tarvittaessa apuvälineitä.

• Huolehdi riittävistä henkilöstöresursseista ja panosta oikeudenmukaiseen johtamiseen.

• Varmista työntekijöiden mahdollisuus vaikuttaa työhön ja työaikoihin.

• Panosta sujuvaan viestintään.

• Huolehdi työtehtävien, tavoitteiden ja roolien selkeydestä.

• Varmista, että saatavilla on tukea työkyvyn ylläpitämiseen.
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Tahdotko tietää enemmän työn kuormituksen hallinnasta rakennusalalla? 
Tutustu Varman Tietoa työkyvystä 1/2024 -raporttiin Tutkittua tietoa ja keinoja työn 
kuormituksen hallintaan rakennusalan työpaikoille. 

Me Varmassa autamme sinua tunnistamaan työkyvyttömyysriskit, 
ennaltaehkäisemään ja hallitsemaan niitä hyvin kohdennetuilla toimenpiteillä sekä 
löytämään ratkaisuja yksittäisten työntekijöiden työkykyongelmiin. Tutustu Varman 
kokoamiin ratkaisuehdotuksiin työn kuormituksen hallintaan rakennusalalla.

Lisää tietoa työkyvyn johtamisesta.
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