


Hyva tyokyky pitaa

tyontekijat toiss
tuo uusia alalle

KU lJ etusalalla on suuri Kuljetusalan toissa esiintyy useita tyokykya kuormit-
. , . tavia tekijoita, kuten pitkia ja epasaannollisia tyovuo-
yhte|5ku nnallinen merk|tysz roja, yksipuolista fyysista kuormitusta, kiiretta ja vai-
.o o : g keutta pitaa taukoja. Toisaalta vastapainona on monia
sen avulla pyontetaan esimerkiksi tyOn voimavaroja, kuten itsenaisyytta ja vaikutusmah-
kau ppaa, teo lisyutta DO lttoaineiden dollisuuksia, jotka lisaavat hyvinvointia ja helpottavat

kuormitusta.
saantia, jatehuoltoa ja
Tulevaisuuden haasteena kuljetusalalla on uusien am-
e rveyden huoltoa. mattilaisten saaminen ja nykyisten pitaminen alalla.
Jotta osaava tyovoima saadaan pysymaan tyopai-
koilla, tyohyvinvointiin ja tyoolojen kehittamiseen on
tarkeaa kiinnittaa huomiota. Tasta oppaasta saat vink-
keja tyon kuormitus- ja voimavaratekijoiden tunnista-
miseen seka tyokyvyn tukemiseen.



Suomessa kuljetusala tyollistaa yhteensa
vli 113 000 ihmista.



Kuljetusalan
kuormitustek
ja riskit

Ijat

Kuljetusalalla kuormittavia tekijoita
on useita, ja ammattikuljettajista
jopa kolmasosa karsii suuresta
tyokuormituksesta. Jos kuormitus
on toistuvaa ja voimakasta, se

voi heikentaa tyohyvinvointia |a
aiheuttaa terveysongelmia.

Kuljetusalan yleisimpia fyysisia kuormitustekijoita
ovat erityisesti pitka, yhtajaksoinen istuminen ja ras-
kaat nostot kuorman lastaus- ja purkutoissa. Kuor-
mittavuuteen vaikuttaa muun muassa se, etta autoon
nouseminen ja poistuminen toistuvat samanlaisina
kymmenia kertoja paivassa esimerkiksi lahetilla tai
jateauton kuljettajalla.

Moneen kuormitustekijaan liittyy myos turvallisuusris-
keja: esimerkiksi raskaat ja epavakaat taakat, aikapai-
ne tai apuvalineiden puute voivat altistaa vahingoille.

Kuljetusalan psykososiaaliset kuormitustekijat liitty-
vat erityisesti tyon organisointiin, johtamiseen, tyo-

aikoihin, vakivallan uhkaan tai muuhun liikenteeseen.
Kuormitusta aiheuttavat esimerkiksi kova aikapaine,
jatkuva yksintyoskentely ja epasaannolliset tyoajat.
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kU

N fyysise
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Kuormituksen syy

aon istuminen.



Hyva tyoyhteiso voi
lisata viihtyvyytta,
tyotyytyvaisyytta ja

yhteenkuuluvuuden
tunnetta.

Kuljetusalan
voimavaratekijat

Tyon kuormituste kijéiden Tyon kuormitustekijoiden vastaparina ovat tyohon liit- Muun muassa nama puolet tyossa tuovat
, B B tyvat voimavaratekijat, jotka lisdavat hyvinvointia ja kuljetusalan tyontekijoille voimavaroja:

vasta Daring ovat tyO hon i |ttyvat tyohon sitoutumista seka vahentavat haitallista kuor-

: SETURNE SETETAS mitusta. Voimavaroja lisaavat tekijat ovat yksilollisia: ® tyoOn itsenaisyys
volimadvad rateku at, JOtka lisaavat kyse on siita, mika tekee tyosta kullekin mielekasta ja
hyvinvointia ja tyohon sitoutumista merkityksellista. ® riittavasti vastuuta ja haasteita
seka vahentavat haitallista ® ajamisen nautinto ja sen tuoma vapauden tunne
kuormitusta. Voimava rOja lisaavat ® vaikutusmahdollisuudet omaan tyohon
tekijat ovat yksilollisia: kyse on siita, e tysn merkityksellisyys

mika tekee tyosta kullekin mielekasta
ja merkityksellista.

® tyoyhteison tuki




Kuljettajien
tyokyky on

paao

tasapainosta. Paaosin ku
kokevat tyokykynsa hyva

sin hyva

Kuljetusalan tyokyky muotoutuu
Kuormitustekijoiden ja voimavarojen

|ettajat

(S,

Kuljettajien kokema tyokyky on vahvasti yhteydessa
uneen. Kun unta ei saa riittavasti tai unirytmi on poik-
keuksellinen, kuljettajan vireys heikkenee ja onnet-
tomuusriski kasvaa. Ammattikuljettajilla riittamaton
unen maara on jopa kolme kertaa yleisempaa kuin
muilla ammattialoilla.

Tyoolobarometrin 2021 mukaan kuljettajat kokivat
tyon imua eli tyohon liittyvaa omistautumista, tar-
mokkuutta ja uppoutumista muita tyontekijoita har-
vemmin: kuljetusalan tyontekijoista vain kolmannes
kertoo olevansa aina tai usein innostunut tyostaan.

Sen sijaan tarmokkuutta, energisyytta ja sinnikkyyt-

ta kuljetusalan tyontekijat kokevat tyossaan muita
useammin. Lisaksi he ovat erittain sitoutuneita omaan
tyohonsa.



62 %
Kuljettajista kokee tyysisen tyokykynsa hyvaksi

84 %
kuljettajista kokee henkisen tyokykynsa hyvaksi

L ahde: Vaananen T (2011) Maantieliikenteen kuljettajien koettu tyokyky, vireys ja uni



Mita tyonantaja
voi tehda?

tasapainosta. Paaosin ku
kokevat tyokykynsa hyva

Kuljetusalan tyokyky muotoutuu
Kuormitustekijoiden ja voimavarojen

|ettajat

(S,

Hillitse tyon fyysista kuormittavuutta
varmistamalla, etta kuljettajat...

pitavat taukoja vaihtelevat tyoasentoja

tuntevat ergonomiset ja tavalliset tyotavat
kayttavat nostovalineita

tyoskentelevat turvallisessa ymparistossa

osaavat valttaa tapaturmia

Tarjoa kuljettajille psykososiaalista tukea...

helpottamalla tyontekijoiden keskinaista yhteytta
kehittamalla palautekulttuuria

osallistamalla tyontekijoita tyovuorosuunnitteluun
laatimalla realistiset ajoaikataulut

edistamalla avointa keskustelukulttuuria

laatimalla selkeat ohjeet vakivaltatilanteita varten



Haluatko lukea lisaa kuljetusalan
kuormituksen hallinnasta?

Tutustu Varman Tietoa tyokyvysta 3/2022 -raporttiin

Kuljetusala ja tyokyky - tutkittua tietoa ja keinoja tyon
kuormituksen hallintaan kuljetusalalle.

Me Varmassa autamme sinua tunnistamaan
tyokyvyttomyysriskit, ennaltaehkaisemaan
Jja hallitsemaan niita hyvin kohdennetuilla

toimenpiteilla seka l[Oytamaan ratkaisuja
yksittaisten tyontekijoiden tyokykyongelmiin.

Lisaa tietoa tyokyvyn johtamisesta

Tutustu Varma Akatemian verkko-oppimisymparistoon



https://www.varma.fi/tyonantaja/tyokykyjohtaminen/
https://www.varma.fi/tyonantaja/tyokykyjohtaminen/varma-akatemia/
https://www.varma.fi/globalassets/tyonantaja/tietoa-tyokyvysta-kuljetusala.pdf
https://www.varma.fi/globalassets/tyonantaja/tietoa-tyokyvysta-kuljetusala.pdf

